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Program Introduction

Position Openings

FAQ for Talent

3 Opportunities out of 2 Host Companies

Company
BenQ

Industry
software designs

B Acurastem

Title Location

Research Scientist ¢ B.5. and/or M.5. degree(s) in a biology discipline (Biology, Neuroscience, Bioengineering)e Experience in
mammalian cell culture, including maintenance and differentiation of iPSCs or ESCse Experience in

T O O TS i OO0 ClTC A saime~ e ey |t e g e o e i iem i m T AFTE moin Ly ap s e e s @ s e e s



)

{8
=
5
£l TS

* FEFTTIeS

BAZER

(( )

\

H f-_ LI e b
g LM 5T

$3ak =@ v TH

% % P ui% | -
- g H £ =
o SniEERE

BRSTo TV

ifE o N 65 5 21 B
| | | |
AEAERERTCUNT IR 3

KBRS A

CERTIFICATE

il
i
4
A

TAERERE(

0
N
my
!

BABEDNEIR

Bl BABENERER |RRCE
BE/ASE > BB I D BIEBRESE
HoEENENETEIEREBA -
IR EBIREA

g~ B~ B~ Email ~ 58

2R A

ExTBEEE




MR

r : | BARDALSEBHABADLD2OBA  AESAHBANERBERDGH o
o 2. A% AESBAENTB - ASRTHEIROKBETEH  BRAHEHAZETLH .
IAEREREEONE  BEESREA-A  UROWERHRREABARARMS, XAFLNHEMHE) .
4ESHEWE  AESAREDAAHBRAZ BERNFLE  BAHD -
BORBNGREBARLE 2 AREAXMAAR - TRANHEAS 2 BRAKEFDHE .
5.8 8 NFEHMABRERNE BRI TH(D SRR -
6.5 8 AR BTE MRS Kb BAAH BI0B 2 SHE - HIH DB o
T EBERIBERMRLBENOHE EHL DRRSES o
8 AHEBNANDHEBRE2EH - BOEROSEDRS  HESASBRESHEN LT HEELR
B & iR @R RA LT S A BRI o
0. B8 MNIBLERETENEKEDER - WHRR - RO EATNERARAZ2HETAYER o

HRAR
1. RORMBHREMEN LREFFABO0RTAL

4 = it % o3
2. A5 R ERAS0ETN LLARKB 2 FEN AR ‘ RLHRFRFZHAENE




TG TALENT
BB RIER I ERIGEAT

2o Lf BB
ESERNEELE GREARRHFEXHAME -
sRA—F (5. 508ME—F - YAOGKRE—F)
AR S TIE6 5 R1IRE

LHE[LER NFANTARPHREMRE - M4B51E
MEXZAHERLZLMOBREISY - ST UAMBBREH
(RIROH T OF2LLH) - 5T AkAB B3R BARFS )

.
-




TG TALENT

BEEHEIERZERNEAT

@ tgtalent@niar.org.tw

\ (02)2737-7664 ~ (02)2737-7950
https://xtalent.stpi.narl.org.tw/index
Q https://www.facebook.com/tgtalent.stpi
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	申請資格
	具中華民國國籍
	年齡40歲(含)以下（≤1986年1月1日後）
	大學畢業者
	身分
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	(標準見下頁)
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	個人能力展現
	2位推薦人
	產業研習構想書

	權利義務
	1.優先補助未曾受領政府公費補助出國之申請人，且曾受本計畫補助者不得再次申請。
	2.公告入選學員赴海外研習前，須參與行前培訓及團隊凝聚活動，並與本計畫辦公室簽訂合約。
	3.入選學員於簽署合約時，應覓連帶保證人一人，並配合辦理對保(保證人條件及須提供之文件請參閱計畫簡章)。
	4.考量簽證辦理，入選學員無法取得本計畫規範之簽證赴外研習者，恕不補助。
	確切赴海外時間依據入選學員之入境簽證文件為準，至遲須於計畫公告之時程內抵達研習機構。
	5.學員於研習期間不得從事與研習目的無關之活動(包含原職)。
	6.學員於本計畫研習期間所研發或申請與本計畫相關之專利權，歸研習機構擁有。
	7.獲核定起訓學員需繳交並通過期中研習主管評核、期末報告審查。
	8.本計畫訂有研習後返國服務之義務，返國義務包含返國服務、計畫宣傳義務及配合計畫辦公室後續追蹤，
	其中返國服務年限須與所受領補助期限相同。
	9.學員應於研習結束後五年內完成返國義務。如有違反，違約學員須立即返還所支領之全額生活補助費用。
	更多注意事項請參閱計畫簡章
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